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ส่วนที่ 3
สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมในปีที่ผ่านมา
ส่วนที่ 3

สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมในปีที่ผ่านมา
*****************************

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม

· พัฒนาส่งเสริมด้านการอาชีพแก่ประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้นโดยเน้นเศรษฐกิจแบบพอเพียง
· พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา
· ส่งเสริมสนับสนุนเยาวชน  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส
· เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยและสร้างความปลอดภัยในชีวิต              และทรัพย์สิน
· พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้นและส่งเสริมการรับรู้ข่าวสาร
· พัฒนาเส้นทางคมนาคมโดยการก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  สะพาน  ทางเท้า             ท่อระบายน้ำ  คูน้ำ  แหล่งน้ำ  และท่อเหลี่ยม
· พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพสะอาดปลอดภัย
· ขยายเขตไฟฟ้าตกค้างและติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างบริเวณเส้นทางสาธารณะและที่ชุมชน
· ส่งเสริมพัฒนาระบบบริการสาธารณะสุข  ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค
· พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลและยั่งยืน
· พัฒนาส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ให้มีคุณภาพ
· สนับสนุนการพัฒนาเมืองระบอบประชาธิปไตยภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาชน
· พัฒนาบุคลากรและประสิทธิภาพการทำงานให้มีความสะดวก  รวดเร็ว  และเป็นที่พึงพอใจของประชาชน  ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี
 ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีงบประมาณ  2550 
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.2550
1.  ด้านการศึกษา :  รวมงบประมาณ   2,530,318.92   บาท
1.  โครงการสนับสนุนอาหารเสริม (นม)

-  โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอมและโรงเรียนบ้านไสกุน
งบประมาณ    430,430.76    บาท

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าพะยอมและบ้านไสกุน
งบประมาณ    125,336.16    บาท

2.  โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

-  โรงเรียนอนุบาลป่าพะยอมและโรงเรียนบ้านไสกุน
งบประมาณ    1,507,500    
บาท

-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านป่าพะยอมและบ้านไสกุน
งบประมาณ       250,640    
บาท

3.  โครงการสนับสนุนผู้บริหารและบุคลากรศึกษาต่อฯ

งบประมาณ   
146,000        บาท

4.  โครงการวันเด็กแห่งชาติประจำปี 2549
งบประมาณ    
  21,207        บาท

5.  โครงการบัณฑิตน้อย ประจำปีการศึกษา 2549

งบประมาณ    
  10,205        บาท


6. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
งบประมาณ    
  39,000        บาท
         ผู้บริหาร, สมาชิกสภาและพนักงานส่วนตำบล ประจำปี 2550



2.  ด้านการกีฬา :  รวมงบประมาณ
231,113   บาท
1.  โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา กรีฑา  นักเรียน นักศึกษา  งบประมาณ    
  78,891    บาท
      ประชาชน  อำเภอป่าพะยอม







- อุดหนุนที่ทำการปกครองอำเภอป่าพะยอม

งบประมาณ    
  50,000    บาท
2.  โครงการแข่งขันกีฬาตำบล ประจำปี 2550  


งบประมาณ    
  59,485    บาท

- อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 - 7 

งบประมาณ    
  21,000    บาท
3.  โครงการแข่งขันกีฬาจังหวัด ประจำปี 2550  

งบประมาณ    
  11,722    บาท
4.  โครงการสนับสนุนอุปกรณ์ฝึกซ้อมกีฬาตำบล ( หมู่ที่ 1 – 7 )
งบประมาณ    
  10,015    บาท
3.  ด้านการท่องเที่ยว :  รวมงบประมาณ
268,900   บาท
1.  โครงการก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน ( หมู่ที่ 3 )
งบประมาณ
268,900    บาท
2.  โครงการสนับสนุนการศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ จาก อบต. 
งบประมาณ
            -    บาท
     หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ( หน่วยงานอื่น ๆ )


4.  ด้านสังคม  :  รวมงบประมาณ       2,612,352   บาท
1.  โครงการจัดหาครุภัณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก




- จัดซื้ออุปกรณ์ที่เก็บที่นอนเด็ก



งบประมาณ    
  64,000   บาท

- จัดซื้อตู้วางตะกร้าของเด็กเล่น



งบประมาณ    
  56,000   บาท

- จัดซื้อโต๊ะรับประทานอาหารเด็ก



งบประมาณ    
  32,000   บาท

- จัดซื้อเตียงห้องพยาบาล




งบประมาณ    
    5,000   บาท
2.  โครงการพัฒนาสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
งบประมาณ    
    3,290   บาท
3.  โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลป่าพะยอม
งบประมาณ    
  50,000   บาท
4.  โครงการดูแลผู้สูงอายุตำบลป่าพะยอม



งบประมาณ    
  25,000   บาท
5.  โครงการอุดหนุนชมรมสวัสดิภาพผู้สูงอายุ


งบประมาณ    
  30,000   บาท
6.  โครงการบันทึกและจัดเก็บข้อมูล จปฐ.



งบประมาณ    
  20,000   บาท
7.  โครงการดูแลผู้สูงอายุ





งบประมาณ    
  25,000   บาท
8.  โครงการเบี้ยยังชีพผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส


งบประมาณ    
 180,000   บาท
9.  โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ




งบประมาณ    
 816,000  บาท
10. โครงการค่ายคุณธรรม - จริยธรรม



งบประมาณ    
  30,000   บาท
11. โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดจังหวัดพัทลุง


งบประมาณ    
  10,000   บาท
12. โครงการฝึกอบรมทบทวนสมาชิก อปพร. ( OTOS )

งบประมาณ    
  50,000   บาท
13. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล




-  7 วันอันตรายเทศกาลปีใหม่ 



 งบประมาณ    
  19,410   บาท
- 10 วันอันตรายเทศกาลสงกรานต์ 


งบประมาณ    
  10,000   บาท
14. โครงการสนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน ( หมู่ที่ 1 – 7 )

งบประมาณ    
  70,000   บาท
15. โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล ( บริการอินเตอร์เน็ตฟรี )

งบประมาณ    
            -   บาท
16. โครงการฝึกอบรมเยาวชนต้านภัยยาเสพติด


งบประมาณ    
  15,917   บาท
17. โครงการก่อสร้างห้องประชุมสภา ฯ



งบประมาณ    
975,000   บาท
18.  โครงการอุดหนุนสมาคมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

งบประมาณ    
  10,000   บาท
19.  โครงการบริการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่


งบประมาณ    
  18,600   บาท
20.  โครงการ อบต.ป่าพะยอม เคลื่อนที่พบประชาชน

งบประมาณ    
  19,135   บาท

21.  โครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน



งบประมาณ    
  78,000   บาท
5.  ด้านการส่งเสริมอาชีพ  :  รวมงบประมาณ
83,000   บาท
1.  โครงการกลุ่มผลิตและจำหน่ายปุ๋ยชีวภาพ 

งบประมาณ    
  83,000    บาท

-  กลุ่มปุ๋ยหมักชีวภาพหมู่ที่ 1,2,4,6,7







6.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  :  รวมงบประมาณ       4,401,158.89   บาท
1.  โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน 

งบประมาณ       549,634.39    
บาท

2.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

งบประมาณ         43,582    
บาท

3.  โครงการซ่อมแซมถนนและประปาในหมู่บ้าน 

งบประมาณ       134,883.50    
บาท

4.  โครงการปรับปรุงถนนลาดยางพร้อมก่อสร้างท่อระบายน้ำ  

     ( ถนนสายศาลาแดง – สี่แยกครูแปลก หมู่ที่ 2 )

งบประมาณ    1,202,290    
บาท

5.  โครงการปรับปรุงถนนสายเกาะบาก – ทุ่งวังครก 
งบประมาณ       143,000    
บาท

6.  โครงการก่อสร้างถนนใหม่
     (สายคลองประมง – คลองชลประทานบ้านไสกุน หมู่ 7) งบประมาณ       295,000    
บาท
7.  โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 1 บ้านสังแกระ
งบประมาณ        317,500   
บาท

8.  โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 5 บ้านทุ่งไคร
งบประมาณ        106,000    
บาท

9.  โครงการปรับปรุงระบบประปา หมู่ที่ 6 บ้านโคกกอ
งบประมาณ        394,979    
บาท

10.  โครงการจัดซื้อมาตรวัดน้ำ ( มอก. ) 


งบประมาณ          59,840
บาท

11.  โครงการขุดลอกบ่อยืมชลประทาน หมู่ที่ 3

งบประมาณ          37,040    
บาท

12.  โครงการขุดลอกคลองป่าพะยอม หมู่ที่1,2,4,7

งบประมาณ        360,000    
บาท

13.  โครงการขุดลอกเหมืองไส้ไก่ หมู่ที่ 5


งบประมาณ          23,410    
บาท

14.  โครงการก่อสร้างหอประชุมหมู่บ้าน  หมู่ที่ 2

งบประมาณ        434,000    
บาท

15.  โครงการก่อสร้างรั้วกั้นแหล่งน้ำดื่มผลิตประปา หมู่ที่ 4
งบประมาณ        300,000
บาท

7. ด้านการเกษตร  การตลาด  การปศุสัตว์  :  รวมงบประมาณ        719,875   บาท

1.  โครงการสนับสนุนพันธุ์ข้าวคุณภาพดี


งบประมาณ      719,875    บาท

-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 1
-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 2

-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 3
-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 4
-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 5
-  กลุ่มเกษตรกรผู้ทำนา หมู่ที่ 7
8. ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น :  รวมงบประมาณ         395,000   บาท
1.  โครงการจัดงานประเพณีสารทเดือนสิบ

งบประมาณ         15,000    บาท

2.  โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์  รดน้ำผู้สูงอายุ
งบประมาณ         50,000    บาท

3.  โครงการจัดงานวันดอกพะยอมบาน


งบประมาณ         15,000    บาท

4.  โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา



งบประมาณ         15,000    บาท


5. อุดหนุนวัดเกาะขันธาวาส



งบประมาณ       100,000    บาท

6.  อุดหนุนวัดเกาะประดู่หอม



งบประมาณ       100,000    บาท
7.  อุดหนุนวัดป่าพะยอม




งบประมาณ       100,000    บาท



รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น   11,241,717.81   บาท  ( สิบเอ็ดล้านสองแสนสี่หมื่นหนึ่งพัน - เจ็ดร้อยสิบเจ็ดบาทแปดสิบเอ็ดสตางค์ )

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา           ในท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT Analysis

จุดแข็ง   (Strengths : S)
1) ผู้นำมาจากการเลือกตั้ง ทำให้ได้การยอมรับจากประชาชนในพื้นที่
2) องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจตัดสินใจในการบริหารได้
3) มีกฎหมายเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
4) บุคลากรเป็นคนในพื้นที่  รู้ปัญหาในพื้นที่ดี
5) บุคลากรตั้งใจในการปฏิบัติงาน
6) มีงบประมาณเป็นของตนเอง
7) ระบบข้อมูลเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานได้
8) ประชาชนให้ความร่วมมือในการทำงาน

จุดอ่อน   (Weaknesses : W)
1) ใช้คนไม่ตรงกับงาน
2) การแบ่งส่วนราชการไม่เอื้อต่อการทำงาน
3) ขาดการบังคับใช้กฎหมาย
4) บุคลากรขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
5) วัฒนธรรมการทำงานไม่ตอบสนองต่อประชาชน
6) งบประมาณมีไม่เพียงพอ
7) การจัดเก็บข้อมูลไม่ครอบคลุมทั่วถึง
8) ขาดการทำกิจกรรมด้านสาธารณสุขและศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
9) เครื่องมือในการทำงานมีไม่เพียงพอ
โอกาส   (Opportunities : O)
1) ความขัดแย้งทางการเมืองมีน้อย
2) ความตื่นตัวในทางการเมืองสูง
3) รายได้ประชากรเพิ่ม
4) มีพื้นที่เหมาะสมทำการเกษตร
5) แหล่งน้ำทางด้านการเกษตรสมบูรณ์
6) มีสินค้าผ่านการคัดเลือกสุดยอดหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
7) มีถนนสายเอเซียในพื้นที่สัญจรไปมาได้สะดวก
8) มีสถานศึกษาระดับมหาวิทยาลัยใกล้พื้นที่
9) มีประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม
10) คนในพื้นที่มีระดับการศึกษาดี
11) มีการกระจายอำนาจและจัดสรรงบประมาณให้กับ อบต. มากขึ้น

อุปสรรค   (Threats : T)
1) ขาดการมีส่วนร่วมทางการเมือง
2) รายได้ขึ้นอยู่กับผลผลิตทางการเกษตรเป็นหลัก
3) อาชีพเสริมมีน้อย
4) ขาดการจัดการระบบน้ำเพื่อการเกษตร
5) ประชาชนขาดการออมทรัพย์
6) ขาดตลาดขายสินค้า
7) วัฒนธรรมต่างถิ่นเผยแพร่เขามารวดเร็ว
8) ภาพลักษณ์ของตำบลปรากฏในเชิงลบ
9) การสื่อสารยังไม่ครอบคลุมพื้นที่
ส่วนที่ 4
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
บทที่ 4

ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
******************************
4.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม


“การเกษตรก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ร่วมใจพัฒนา”
4.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	1)  ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจ
2) ส่งเสริมและสร้างโอกาสในชุมชน
3)  เสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4) ด้านบริการสาธารณะ 


	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	1) การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคน               ให้มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  เตรียมความพร้อม             ให้สอดคล้องกับการพัฒนาคน
2) การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
3) การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและ             มีคุณภาพมาตรฐาน
4) การท่องเที่ยว  การกีฬา  และการศึกษา
5) การส่งเสริมและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา            คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
6) การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่



	
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	1) การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดิน  และป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ
2) การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
3) การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
4) การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่น และเสียง


	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	1) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่น
2) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน
3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วม           ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย



4.3 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพัทลุง
4.3.1   ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข

(  แนวทางการพัฒนา
1) ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจ
2) ส่งเสริมและสร้างโอกาสในชุมชน
3) เสริมสร้างความมั่นคงของชีวิตและทรัพย์สิน
4) ด้านบริการสาธารณะ 
4.3.2   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ

(  แนวทางการพัฒนา

1 )  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต  พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  เตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับการพัฒนาคน
2)  การอนุรักษ์  สืบทอดประเพณี  วัฒนธรรมที่ดีงามและพัฒนาภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
3)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพมาตรฐาน
4)  การท่องเที่ยว  การกีฬา  และการศึกษา
5)  การส่งเสริมและสงเคราะห์เด็ก  สตรี  เยาวชน  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
6)  การพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่เข้มแข็งและน่าอยู่
4.2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(  แนวทางการพัฒนา
1) การอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  ดิน  และป่าไม้ตามแนวพระราชดำริ
2) การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ
3) การบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
4) การควบคุมมลพิษจากขยะ  น้ำเสีย  ฝุ่นละออง  ก๊าซ  กลิ่น และเสียง
4.2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(  แนวทางการพัฒนา
1) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานท้องถิ่น
2) การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน
3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนตาม                    ระบอบประชาธิปไตย
4.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง

(ก) วิสัยทัศน์จังหวัดพัทลุง 
“ เมืองเกษตรก้าวหน้า ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ตามปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง ”
(ข) พันธกิจ  (Mission)

บริหารเชิงพื้นที่ และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองเกษตรยั่งยืน การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และคนมีคุณภาพชีวิต ที่ดี ภายใต้แนวปฏิบัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จึงกำหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้
1.พัฒนาการเกษตรให้มีความก้าวหน้าและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด
2.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
3.เสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม
4.พัฒนาคนให้มีคุณภาพ พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้
(ค) เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

เพื่อให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม ของประเทศ ฉะนั้น เพื่อ ก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา 4 ปี   จังหวัดจึงกำหนดเป้าประสงค์รวมของ การพัฒนา ดังนี้
1. การเพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ทางด้านการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร ตลอดจนผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
2.สร้างรายได้ที่ยั่งยืนแก่ชุมชน จากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
3.คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ดี โดยการส่วนร่วมของ ชุมชนและท้องถิ่นและมีการจัดการที่ดินของรัฐ เพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
4.ประชาชนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน           ผู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมฐานความรู้ ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพมีสุขภาพที่สมบูรณ์ทุกมิติ ได้รับบริการทางการแพทย์ และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาส มีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิต มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน  สังคมมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติด มีสภาพแวดล้อมที่ดีไปสู่สังคมสงบสุข
5.บุคลากรภาครัฐนำนโยบายและกฎหมายไปใช้พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง มีระเบียบวินัยและจรรยาบรรณ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่อสังคมอย่างถูกต้อง และเข้าถึงได้โดยสะดวก มีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งนี้ ประชาชนมีส่วนรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำและร่วมรับผิดชอบ ทุกภาคส่วนมีความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
(ง) ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา (KPI/Target) เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์รวม จังหวัดได้กำหนดตัวชี้วัดค่าเป้าหมายการพัฒนา เมื่อสิ้นปี 2554    ไว้ ดังนี้ 
(1) เป้าหมายด้านการเพิ่มมูลค่าผลผลิตและรายได้ด้านการเกษตร
· มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดภาคเกษตร (ณ ราคาคงที่) เพิ่มขึ้น 18%

· มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสาขาอุตสาหกรรม (ณ ราคาคงที่) เพิ่มขึ้น 12%

· รายได้จากการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 7.5%

(2) เป้าหมายด้านการสร้างรายได้ที่ยั่งยืนแก่ชุมชนจากการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
· รายได้จากการท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น 15%

· จำนวนนักท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น 15%

· จำนวนวันพักค้าง เพิ่มขึ้น 0.15%

· จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาอย่างครบวงจรและยั่งยืน จำนวน 2 แหล่ง      
· จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นอย่างน้อยปีละ 1 แหล่ง

(3) เป้าหมายด้านการคงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและ           การจัดการที่ดินของรัฐ
· พื้นที่ป่าไม้  เพิ่มขึ้น 0.15%

· คุณภาพแหล่งน้ำอยู่ในเกณฑ์พอใช้และดี เพิ่มขึ้น 46%

· ขยะถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์ เพิ่มขึ้น 33%

· ชุมชน/ประชาคมในพื้นที่เป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ50%

· จำนวนครัวเรือนที่ได้รับการรับรองสิทธิหรือหลักประกันในการอยู่อาศัยและทำกินเพิ่มขึ้น จำนวน 4,398 ราย
(4) เป้าหมายด้านการพัฒนาคนและสังคม
· เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาให้เหมาะสมตามวัย (3-5 ปี) 100%

· ปีการศึกษาเฉลี่ยของประชาชน เพิ่มขึ้น เป็น 9.78 ปี
· ชุมชนมีแหล่งการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของชุมชน  70%

· แรงงานใน/นอกระบบได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน จำนวน 600 คน
· ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองความดันโลหิตสูง  75%

· ประชากรอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการคัดกรองเบาหวานตามมาตรฐาน  75%

· สตรีอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการประเมินทักษะการตรวจเต้านมโดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 60%

· โรงพยาบาลผ่านมาตรฐาน HA   70%

· ศูนย์สุขภาพชุมชนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PCU  95%

· สถานีอนามัยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน PCU   95%

· ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ครัวเรือนยากจนและผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐและชุมชน 90%

· มีกลุ่ม/ชมรมผู้สูงอายุ  584 ชมรม
· มีศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้นจำนวน 67 ศูนย์
· ครอบครัวที่ผ่านกระบวนการเรียนรู้ ครอบครัวอบอุ่น เพิ่มขึ้น 45%

· ครอบครัวอบอุ่น 98%

· หมู่บ้าน/ชุมชน ที่มีแผนชุมชนที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 90%

· หมู่บ้าน/ชุมชนที่ผ่านเกณฑ์ชุมชนเข้มแข็ง 70%

· มีอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม อปพร.เพิ่มขึ้นจำนวน 900 คน
· หมู่บ้านที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นพื้นที่เสี่ยงภัยในการฝึกอบรมการจัดการภัยพิบัติ โดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน เพิ่มขึ้น 36 หมู่บ้าน
· เยาวชนอาสาสมัครที่เข้าร่วมโครงการค่ายเยาวชนอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจำนวน 300 คน
(5) เป้าหมายด้านการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและประชาชน 
· บุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมายเพิ่มขึ้น 45%

· เรื่องร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ ลดลงปีละ 10%

· ประชาชนผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ 85%

· บุลากรภาครัฐที่ถูกดำเนินการทางวินัย ลดลงปีละ 10%

· ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการให้บริการข้อมูลข่าวสารขององค์กรภาครัฐ 84%

· กลุ่มผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพด้วยความเป็นธรรมเพิ่มขึ้นปีละ 1 กลุ่ม
· เรื่องร้องเรียนของผู้บริโภค เรื่องร้องเรียนหน่วยงานภาครัฐ  และคดีที่ละเมิดต่อสิทธิเด็ก และสตรี 
· มีการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานและปริมาณการใช้พลังงานลดลง 7.5%

· การประหยัดงบประมาณรายจ่ายประจำปี ลดลง 8%

(จ)ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาจังหวัดพัทลุง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 


1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ 

- เพิ่มมูลค่าผลผลิต และรายได้ทางการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น
แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

1.1 ส่งเสริมและสร้างศูนย์การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร และภูมิปัญญาท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และความรู้ด้านการตลาด 


1.2 สนับสนุนการผลิตปาล์มน้ำมันโดยการขยายพื้นที่ปลูก การให้ความรู้ การสนับสนุนปัจจัยการผลิต และสร้างจุดรวบรวมผลผลิต รวมทั้งการส่งเสริมการแปรรูปปาล์มน้ำมัน เพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน 


1.3 สนับสนุนการผลิตและใช้พลังงานทางเลือกโดยใช้วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและครัวเรือน 


1.4 ส่งเสริม และพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรตามระบบความปลอดภัยด้านอาหาร(Food Safety)และเกษตรอินทรีย์ 


1.5 สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร(ยางพารา ข้าว สุกร โคเนื้อ ปลาน้ำจืด พืชผัก ผลไม้)โดยใช้เทคโนโลยีในการลดต้นทุน และเพิ่มมูลค่าการผลิต รวมทั้งการพัฒนาวิธีการเก็บรักษา การคัดขนาด การแปรรูป บรรจุภัณฑ์และสร้างตราสัญลักษณ์สินค้า(Brand)ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด

1.6 ส่งเสริมช่องทางการตลาดให้กับผลผลิตทางเกษตร ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น และสินค้าอุตสาหกรรมต่อเนืองจากการเกษตร โดยการเชื่อมโยงการตลาดและประชาสัมพันธ์สินค้าในทุกระดับ 


1.7 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของเกษตร กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นไปสู่ขบวนการวิสาหกิจชุมชน และสนับสนุนสถาบันเกษตรกรให้พัฒนาเข้าสู่ระบบการลงทุนทางธุรกิจ 


1.8 พัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชน/ท้องถิ่น รายเดิมให้สามารถปรับตัวและใช้ความรู้ใหม่ๆ สำหรับการประกอบการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเข้าถึงแหล่งทุนและบริการต่างๆ รวมทั้งสร้างผู้ประกอบการใหม่ โดยพัฒนาทักษะความรู้ในการประกอบการ และการสนับสนุนข้อมูลทางธุรกิจ 


1.9 พัฒนาและบริหารจัดการดินและน้ำเพื่อการเกษตรให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 


1.10พัฒนาและบำรุงรักษาระบบการชลประทาน และโครงสร้างพื้นฐานต่างๆ เพื่อสนับสนุนการขนส่ง การเก็บรักษา รวบรวมผลผลิตและการ 

แปรรูป

1.11สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร การวิจัยและการฟื้นฟูภูมิปัญญาชาวบ้าน รวมทั้งการนำผลการวิจัย และภูมิปัญญา ไปใช้ในการพัฒนา 


1.12 พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศในองค์กร เพื่อสนับสนุนด้านการเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชาชน/ท้องถิ่น 


1.13 สนับสนุนการจัดตั้ง ภาคีการพัฒนาสาขาเกษตรกรรมด้านต่างๆ หรือกลุ่มอาชีพการเกษตร เพื่อเพิ่มสมรรถนะเกษตรกรไปสู่เกษตรกรรมแผนใหม่และอย่างครบวงจร
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

2.การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ ควบคู่ไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 
เป้าประสงค์ 

1. การบริหารจัดการ ส่งเสริม และพัฒนาการ ท่องเที่ยวของจังหวัดพัทลุง ด้วยทรัพยากร ท่องเที่ยวทางธรรมชาติและวัฒนธรรมที่เป็น เอกลักษณ์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพ และบูรณาการ ภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกภาค ส่วนควบคู่กับการอนุรักษ์และพื้นฟูตามแนวการ พัฒนาอย่างยั่งยืน 


2.คงความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากร ธรรมชาติ รวมทั้งจัดการที่ดินของรัฐเพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม ภายใต้สิ่งแวดล้อมที่ไร้มลพิษ โดยการมีส่วนร่วมของเอกชน ชุมชน และท้องถิ่น
แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

2.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟูและเพิ่มพูนคุณค่าของแหล่ง ท่องเที่ยวที่มีอยู่ 


2.1.1 พัฒนาและใช้ประโยชน์ในด้านการ ท่องเที่ยวตามศักยภาพและขีดความสามารถของ ทรัพยากรและพื้นที่

2.1.2มีการจัดทำแผนแม่บทของพื้นที่ป่า อนุรักษ์ที่มีศักยภาพในการท่องเที่ยว 


2.1.3 คุ้มครอง อนุรักษ์ คุณภาพของแหล่ง ท่องเที่ยว 


2.2 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่และสรรค์สร้าง กิจกรรมที่ได้ มาตรฐาน 


2.2.1สืบค้น สำรวจแหล่งท่องเที่ยวทาง วัฒนธรรม ศาสนา ศิลปะ วิถีชีวิต ภูมิปัญญาฟื้น บ้าน 

        
 2.2.2พิจารณาและจัดสร้างแหล่งท่องเที่ยวขึ้น ใหม่

2.2.3 การพัฒนาฟื้นที่รกร้างให้เป็นแหล่ง ท่องเที่ยวใหม่

2.2.4การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวโดยการ ปรับปรุงภูมิทัศน์ 

2.3 พัฒนาความพร้อมและเพิ่มขีดความสามารถ ในการให้บริการการท่องเที่ยว 



2.3.1พัฒนาโครงสร้างฟื้นฐานสำหรับการ ท่องเที่ยว

2.3.2 พัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ การท่องเที่ยว

2.3.3สิ่งเสริมให้มีการพัฒนาสถานที่พักแรม ที่ได้มาตรฐาน/Home stay 


2.3.4 สร้างสรรค์ข่ายการท่องเที่ยวเป็น ลักษณะของโปรแกรมการท่องเที่ยวเป็นวงรอบ

2.3.5ส่งเสริมเพิ่มทักษะ ความชำนาญในการ ผลิตสินค้า ของที่ระลึกสำหรับการท่องเที่ยว 


2.4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการมีส่วนร่วม บริหารจัดการการท่องเที่ยวโดยทุกภาคส่วน 


2.4.1สร้างความตระหนัก จิตสำนึกในการ อนุรักษ์ ฟื้นฟูและร่วมบริหารจัดการทรัพยากร การท่องเที่ยวของทุกภาคส่วนในแต่ละท้องถิ่น 


2.4.2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ และทักษะใน การบริหารจัดการพัฒนาการท่องเที่ยว และแหล่ง ท่องเที่ยวให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


2.4.3 สิ่งเสริมการพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรมฟื้นฐาน ผลิตภัณฑ์ ชุมชน 

2.4.5 พัฒนากลไกด้านองค์กรที่เปิดโอกาส ให้ท้องถิ่นในทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการ บริหารจัดการท่องเที่ยว

2.5 การบริหารจัดการแบบบูรณาการเชิงรุก 

2.5.1 พัฒนากลไกด้านองค์กรในการเชื่อมโยง นโยบาย และแผนในการพัฒนาการท่องเที่ยว และ บูรณาการความร่วมมือให้เป็นเอกภาพ

2.5.2พัฒนาเครือข่ายภาคธุรกิจและจัดทำแผน ส่งเสริมการการขายการท่องเที่ยว

2.5.3 พัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการ พัฒนาการท่องเที่ยว 

2.5.4 ติดตามประเมินผลการพัฒนาการท่องเที่ยว อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ

2.6 พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์

2.6.1สร้างและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่จุดขาย เด่นของจังหวัด 



2.6.2มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการ ท่องเที่ยวเข้าสู่ปฏิทินการท่องเที่ยว 

2.6.3วางแผนการประชาสัมพันธ์/ และการตลาด ทุกรูปแบบ 

2.7 ประกาศพื้นที่คุ้มครองที่มีความเสี่ยงเพิ่มตาม สภาพปัญหา เมื่อไม่มีมาตรการอื่นในการบังคับใช้

2.8 จัดทำ แนวเขตป่าอนุรักษ์ที่ชัดเจนและเพิ่ม มาตรการป้องกันรักษาป่าเชิงรุก พร้อมทั้งการจัด ที่ดินทำกินให้ประชาชนอย่างเหมาะสมเป็นธรรม ตามสภาพจริงในพื้นที่และบังคับใช้กฎหมายภายใต้ หลักธรรมา    ภิบาล

2.9 รักษาความสมบูรณ์ของพื้นที่ป่า และส่งเสริมการ ปลูกไม้ 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง ในพื้นที่นอกเขต ป่าอนุรักษ์ 


2.10 การจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำ เพื่อการใช้ ประโยชน์อย่างเหมาะสม และเสริมสร้างความ เข้มแข็งของชุมชนสร้างเครือข่ายในการคุ้มครอง พัฒนาคงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ 


2.11 ฟื้นฟูทรัพยากรดินที่เสื่อมโทรมพร้อมทั้ง ป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน และใช้ ประโยชน์ให้เหมาะสมกับศักยภาพตามธรรมชาติ 


2.12 จัดทำระบบการบริหารจัดการลุ่มน้ำแบบ บูรณาการและสร้างความเป็นเอกภาพในกลไกการ บริหารการจัดการน้ำ ของลุ่มน้ำ ย่อย ให้เกิด ประสิทธิผลเพียงพอต่อความต้องการรวมทั้ง ป้องกันอุทกภัยรักษาคุณภาพ

2.13 การส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการกัก เก็บและชะลอ

2.14 ป้องกันและรักษาคุณภาพน้ำในพื้นที่ลุ่มน้ำที่ อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมไม่ให้เสื่อมโทรมลง 


2.15 การจัดการระบายน้ำเพื่อป้องกันอุทกภัย รวมทั้งมีระบบเตือนภัยที่มีประสิทธิภาพ 


2.16 การลดปริมาณขยะชุมชนจากแหล่งกำเนิด 


2.17 ส่งเสริมการป้องกันและลดผลกระทบด้าน สิ่งแวดล้อม 


2.18 เสริมสร้างศักยภาพของเจ้าหน้าที่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในการบังคับใช้กฎหมาย 


2.19จัดตั้งเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

3.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
 เป้าประสงค์ 

1.คนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพ ศักยภาพ ความสามารถในการแข่งขัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสู่สังคมฐานความรู้ 


2.ประชาชนมีสุขภาพที่สมบูรณ์ในทุกมิติและได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขที่มีคุณภาพ 


3.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ครัวเรือน ยากจน และผู้ด้อยโอกาสมีหลักประกันด้านความมั่นคงในชีวิตและมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 


4.ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง มีความสามารถในการบริหารจัดการชุมชนและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 


5.สังคมมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปราศจากอบายมุขและสิ่งเสพติดมีสภาพแวดล้อมที่ดีไปสู่สังคมสงบสุข
แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

3.1 สร้างโอกาสทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิต

3.2 พัฒนาบุคลากรหลักสูตร สื่อ และนวัตกรรมเพื่อ การศึกษาปวงชน 


3.3 สร้างเครือข่ายคุณธรรม เชื่อมโยงความร่วมมือ 

ร่วมคิด ร่วมทำของสถาบันศาสนาชุมชน สถาบันการศึกษา 


3.4 ขยายโอกาสทางการศึกษาและฝึกอบรมให้เข้าถึง ประชากรวัยแรงงายอย่างทั่วถึง 


3.5 สร้างพัฒนาและจัดบริการแหล่งเรียนรู้เพื่อ ส่งเสริมการศึกษาตลอดชีวิต 


3.6 พัฒนาองค์ความรู้ฝีมือและศักยภาพเพื่อการเพิ่ม ผลิตภาพแรงงาน รองรับการแข่งขันตลอดจน ส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 


3.7 สร้างภูมิคุ้มกันให้คนในสังคมมีคุณธรรม จริยธรรม เอื้ออาทร มีจิตสำนึก รู้คุณค่าและดำเนิน ชีวิตตามเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทย และพัฒนา แหล่งเรียนรู้ องค์ความรู้ฟื้นฟูอนุรักษ์สืบทอดงาน ศาสนา ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา ท้ องถิ่น 


3.8 เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ดีของประชาชน โดยการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค 


3.9 ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคีเครือข่าย

3.10 พัฒนาคุณภาพบริการให้ได้มาตรฐานตาม เกณฑ์ 


3.11 สร้างเสริมเครือข่ายการผลิตภัณฑ์สุขภาพและ คุ้มครองผู้บริโภคด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพ 


3.12 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม/ชุมชนให้ ทั่วถึง และสนับสนุนพัฒนาองค์กร กลุ่มชุมชนให้มี ส่วนร่วมในการจัดสวัสดิการและพัฒนาสังคม ให้ กลุ่มเป้าหมายสามารถพึ่งตนเองได้ 


3.13 ส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาผู้สูงอายุใน ชุมชน 


3.14 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน ครอบครัว 


3.15 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ของการจัดการ องค์ความรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน 


3.16 บูรณาการการบริหารจัดกองทุนชุมชน 


3.17 เสริมสร้างความรู้และภาวะผู้

3.18 เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปราม อาชญากรรมโดยการให้ประชาชนและชุมชนมี ส่วนร่วม 


3.19 เพิ่มประสิทธิภาพผู้นำ ผู้ประสานพลังแผ่นดิน ในการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติด
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

4.เสริมสร้างการบริหารกิการบ้านเมืองที่ดี 
เป้าประสงค์ 

1.บุคลากรภาครัฐและประชาชนในจังหวัดมีความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายเพิ่มขึ้นและประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมและกระบวนการภาครัฐ 


2.ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการองหน่วยงานภาครัฐ 

3.หน่วยงานภาครัฐทุกระดับมีการปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ทำให้ประชาชนมีความเชื่อถือในกลไกของภาครัฐสูงขึ้น 

4.ให้ผู้บริโภคได้รับความเป็นธรรมและคุ้มครองสิทธิ 

5.ยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาคส่วน 


6.ส่วนราชการมีการบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางหรือมาตรการพัฒนา

4.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจในสิทธิและหน้าที่ แก่บุคลากรภาครัฐ ประชาชนและให้มีการบังคับ ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม 


4.2 การพัฒนาระบบราชการและการบริการ ประชาชนให้มีประสิทธิภาพสะดวกและรวดเร็ว 


4.3 กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ประพฤติมิชอบในวงราชการในระดับ จังหวัด 


4.4 การเพิ่มโอกาสให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมใน การติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 


4.5 ส่งเสริมและสนับสนุนบริบทผู้ประกอบการให้ ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม 


4.6 ส่งเสริมประชาธิปไตยทุกระดับและการมีส่วน ร่วมของภาคประชาชน 


4.7 สนับสนุนการดำเนินงานประชาสัมพันธ์ของ องค์กรภาครัฐเพื่อสร้างเครือข่ายประชาสัมพันธ์ และภาพลักษณ์องค์กร 


4.8 ส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของ ประชาชนให้ทั่วถึงและเท่าเทียมตลอดจน สนับสนุนกลไกขับเคลื่อนและสร้างความรู้ความ เข้าใจถึงสิทธิมนุษยชนอย่างกว้างขวางในทุกระดับ 


4.9สนับสนุนและเป็นที่ปรึกษาด้านเศรษฐกิจ การคลัง และการบัญชีให้แก่ผู้ว่าราชการจังหวัด 


4.10 ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการบริหารจัดการ และใช้ทรัพยากรที่มีจำกัดอย่างมีประสิทธิภาพ 


4.11 กำหนดมาตรการประหยัดการใช้พลังงานและ ทรัพยากร 
4.5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอป่าพะยอม

วิสัยทัศน์     “ ศูนย์กลางเกษตรก้าวหน้า  การศึกษารุ่งเรือง  เมืองแห่งคุณธรรม   นำประชาเป็นสุข ” 
การพัฒนาอำเภอป่าพะยอ
1. ด้านเศรษฐกิจ/โครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ผลิตสินค้าการเกษตรเพื่อการบริโภคทดแทนการนำเข้าและจำหน่ายในส่วนที่เหลือ
1.2 มีตลาดกลางเพื่อการเกษตรสำหรับซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า
1.3 มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้
1.4 มีการพัฒนาอาชีพโดยใช้ระบบกลุ่มให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมทางด้านเศรษฐกิจ
1.5 มีการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ด้านป่าไม้และแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
1.6 มีอุตสาหกรรมแปรรูปโดยนำผลผลิตทางด้านการเกษตรมีแปรรูปเป็นสินค้าออกจำหน่าย
1.7 สร้างและปรับปรุงถนนสายหลัก  ถนนสายรอง  ภายในอำเภอเพื่อให้ความสะดวก             ในการสัญจรไปมาได้ตลอดปี
1.8 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค-บริโภค  และเพื่อการเกษตร
1.9 ให้ทุกหลังคาเรือนมีไฟฟ้าใช้
1.10 ให้มีโทรศัพท์คู่สาย  โทรศัพท์สาธารณะเพียงพอต่อการสื่อสาร
2.  ด้านสังคม  การเมือง  การปกครอง
2.1 ให้สังคมประชาธิปไตยปราศจากการชี้นำแทรกแซงของฝ่ายหนึ่งฝ่ายใด
2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกๆ ด้าน
2.3 การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นำ  ผู้ปกครองกับประชาชน  และระหว่าง 
      ประชาชนกับประชาชน
2.4 ส่งเสริมการเล่นกีฬา  การออกกำลังกาย
2.5 ฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรมของอำเภอ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
2.6 ให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและปราศจากยาเสพติด
2.7 มีการบริการทางสาธารณสุขที่ดีและทั่วถึง
2.8 ให้ประชาชนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพของตนเอง
2.9 มีการจัดระบบการเรียนการสอนที่ดี  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  วัสดุอุปกรณ์                    การเรียนการสอนเพียงพอกับจำนวนนักเรียน


     2.10 ส่งเสริมการเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบโรงเรียน


     2.11 ให้ยึดเหนี่ยวตั้งมั่นในคุณธรรม  จริยธรรมและหลักธรรมทางศาสนา

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1 ให้มีความสมบูรณ์ สมดุล  ระหว่างคนกับธรรมชาติ



3.2 ให้มีการจัดสวนสาธารณะ  สวนป่าชุมชน ส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนการพัฒนา           แหล่งน้ำ

3.3 มีการจัดระบบการกำจัดขยะที่ดี 

3.4 ให้ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจในการใช้สารเคมีเพื่อการเกษตร

3.5 ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
4.6  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม




            โปร่งใสจริงใจทำงาน


เศรษฐกิจก้าวไกล  ใส่ใจการศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น



นำป่าพะยอม  สู่การพัฒนาแบบยั่งยืน
เศรษฐกิจก้าวไกล
ด้านพืชผลทางการเกษตร
1. ศึกษาวิจัยและพัฒนาพันธุ์ข้าวพื้นเมือง  อาทิ  ข้าวเล็บนก ข้าวสังข์หยด                         ข้าวไข่มดลิ้น  ข้าวไอ้เฉี้ยง  ข้าวเหนียวดำ  และพันธุ์ข้าวอื่น ๆ 
2. กำหนดพื้นที่ว่าข้าวพันธุ์ใดเหมาะสมกับพื้นที่ใด ๆ  ตามผลวิจัย  
3. ส่งเสริมการผลิตข้าวซ้อมมือ  โดยพันธุ์ข้าวพื้นเมือง
4. ประชาสัมพันธ์ข้าวพื้นเมืองเพื่อส่งจำหน่ายภายในอำเภอ และต่างจังหวัด
5. ส่งเสริมให้ประชาชนปลูกผักปลอดสารพิษ  ผักสวนครัวรั้วกินได้
6. จัดหาพันธุ์พืชเศรษฐกิจประเภทพืชเสริมพืชสวนนโยบายใช้ทรัพยากรที่ดินให้คุ้มค่า
ด้านการตลาด
1. จัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิตในราคาสูงโดยการจำหน่ายตรงถึงมือผู้บริโภค
ด้านปศุสัตว์
1. ส่งเสริมการเลี้ยงโคพื้นเมืองและโคเนื้อ
2. ส่งเสริมการเลี้ยงไก่พื้นเมือง
3. ส่งเสริมการเลี้ยงสุกรพื้นเมือง
4. จัดตั้งตลาดโค
ใส่ใจการศึกษา
ด้านการศึกษา
1. จัดให้มีทุนการศึกษา  เด็ก เยาวชนที่เรียนดี ประพฤติดี  แต่ยากจน  จนถึงระดับมหาวิทยาลัย เพื่อกลับมาพัฒนาบ้านเกิด  โดยคัดเลือกตั้งแต่ช่วงชั้น
2. จัดให้มีนักวิชาการเกษตรประจำ  อบต.ร่วมกับสถานศึกษา  เพื่อออกแนะนำแก่ประชาชนทุกหมู่บ้าน  และช่วยแก้ปัญหาทางด้านวิชาการเกษตรเน้นการศึกษาชุมชนถึงหมู่บ้าน
ด้านการกีฬา
1. สนับสนุนการแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน ระดับตำบล  สู่ระดับอำเภอและจังหวัด
2. สนับสนุนให้นักเรียน  เยาวชน และประชาชนทั่วไปได้ออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  และต้านยาเสพติด
ด้านการท่องเที่ยว
1. สนับสนุนการพัฒนา  ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการเกษตร        ของตำบลป่าพะยอม  
2. ส่งเสริมให้มีหนึ่งหมู่บ้าน หนึ่งอาชีพ  หนึ่งแหล่งเรียนรู้  หนึ่งแหล่งท่องเที่ยว
ด้านสังคม
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสตรี  เพื่อพัฒนาอาชีพเสริมให้มีรายได้เพิ่มขึ้น
3. สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม อสม.

4. สนับสนุนศูนย์บริการด้านสุขภาพ  สาธารณสุขให้ประชาชน  ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
6. แผนงานและโครงการต้องผ่านประชาคม
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม
1. ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา
2. จัดสมโภชหลวงพ่อทิพย์เนตร  วัดป่าพะยอม  ( พ่อท่านตาบอด )

3. ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น
4. ส่งเสริมสนับสนุน  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  กลุ่มหัตกรรมจักรสาน  จากวัตถุดิบในพื้นที่                        เพื่อเป็นอาชีพเสริมเพิ่มรายได้  
ส่วนที่ 5
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2552 – พ.ศ.2554

